
Números de Seguro Social y Revisión de Antecedentes Penales  
Preguntas más Frecuentes de los Voluntarios 

 
 

1. ¿Por qué debo dar el número de mi seguro social para una revisión de 
antecedentes penales? 

 
Con el propósito de conducir la más completa revisión posible de antecedentes penales, 
nuestro sistema utiliza los números de seguro social. Son un identificador único de cada 
individuo que desea ser un voluntario. Al usar el número de seguro social de una 
persona, tenemos la capacidad de buscar en los archivos de todos los 50 estados y todos 
los registros de delincuentes sexuales. El sistema usado para someter a revisión a los 
voluntarios es el mismo sistema usado para someter a revisión a todo el personal del 
Distrito Escolar de Wausau.   

 
2. ¿Quién procesa y archiva esta información y, está segura la 

información? 
 

Las revisiones de antecedentes penales son procesadas y archivadas por un empleado 
del Departamento de Recursos Humanos del Distrito Escolar de Wausau. Esta es la 
única persona que verá los resultados de la revisión a menos que haya condenas que 
necesiten ser evaluadas por el Director de Recursos Humanos. Este mismo empleado 
pone bajo llave todos los archivos que contienen los números de seguro social. Nunca ha 
habido algún problema de seguridad involucrando algún número de seguro social y el 
Distrito Escolar de Wausau.  

 
3. ¿Qué si hay condenas en mi pasado? ¿No seré elegible para 

voluntario?  
 

No todas las condenas descalifican a una persona para ser voluntario. Las condenas de 
la revisión de antecedentes penales de cada persona son juzgadas en base a cada caso. 
Cuando se está decidiendo si alguien no es elegible, el Director de Recursos Humanos 
toma en cuenta un número de factores, incluidos pero no limitados a; lo que es/son la(s) 
condena(s), si hay una historia de la(s) misma(s) condena(s) y hace cuánto tiempo 
sucedió la(s) condena(s).  
 
Si usted es considerado(a) como no elegible para ser voluntario, usted recibirá un aviso 
por escrito de parte del Departamento de Recursos Humanos del Distrito Escolar de 
Wausau. La escuela en la cual desea ser voluntario también es avisada que usted no es 
elegible. A la escuela no se le dirá la(s) razón(es) del porqué. Aunque usted no sea 
elegible para ser voluntario, no se le impedirá a usted el participar en la educación de 
sus propios hijos(as).  

 
4. Yo no quiero dar mi número de seguro social; ¿puedo estar 

involucrado de otra manera?  
 



No todas las oportunidades como voluntario requieren una revisión de antecedentes 
penales. Las oportunidades que no requieren una revisión de antecedentes penales 
incluyen; algunas noches de eventos familiares, juntas y comités de la Organización de 
Padres y Maestros (PTO), y otros proyectos que no involucran contacto directo con los 
estudiantes.  



Social Security Numbers and Criminal Background Checks 
Volunteer FAQ’s 

 
 

1. Why must I give my social security number for a criminal background 
check? 

 
In order to conduct the most thorough criminal background check possible, our system 
uses social security numbers.  They are a unique identifier of each individual who wants 
to volunteer.  By using a person’s social security number, we are able to search all 50 
states’ databases and all sex offender registries.  The system used to screen volunteers is 
the same system used to screen all Wausau School District staff.   

 
2. Who processes and files this information and is the information 

secure? 
 

Criminal background checks are processed and filed by one employee in the Wausau 
School District Human Resources Department.  This is the only person that will see the 
results of the check unless there are convictions that need to be evaluated by the 
Director of Human Resources.  The one employee locks all files containing social 
security numbers.  There has never been a security issue involving any social security 
number and the Wausau School District. 

 
3. What if I have convictions in my past?  Will I be ineligible to 

volunteer? 
 

Not all convictions disqualify a person from volunteering.  The convictions from each 
person’s criminal background check are judged on a case-by-case basis.  When deciding 
if someone is ineligible, the Director of Human Resources takes a number of factors into 
account, including but not limited to; what the conviction(s) is/are, if there is a history 
of the same conviction(s) and how long ago the conviction(s) happened. 
 
If you are deemed ineligible to volunteer you will receive written notification from the 
Wausau School District’s Human Resources Department.  The school you wished to is 
also notified you are ineligible.  The school will not be told the reason(s) why.  Though 
you are deemed ineligible, you will not be prevented from participating in your own 
child(ren)’s education. 

 
4. I don’t want to give my Social Security Number; can I be involved in 

some other way? 
 

Not all volunteer opportunities require a criminal background check.  Opportunities 
that do not require a criminal background check include; some family night events, PTO 
meetings, PTO committees and other projects that do not involve direct student contact. 
 


